{



IS

Azucar Sostenible

MBA. Zaida Solano
Sostenibilidad LAICA



SOSTENIBILIDAD

"Desarrollo que satisface las necesidades
de |la generacidon actual, sin
comprometer la capacidad de las
generaciones futuras para satisfacer sus
oropias necesidades”

[1SO 26000
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SECTOR PRODUCTIVO

Vinculacion e interés en trabajar por
RSE

Caracteristicas del sector
agroindustrial

Fuertes criticas por violacion @
normas sostenibles



QUIENES LO DEMANDAN?

Clientes Industriales Nacionales
Clientes Comerciales

Entidades bancarias

Gobiernos

Acuerdos internacionales (AACUE)

Organismos Internacionales (ONU -
ODS - OCDE - FAO) ~—~~—
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Innovacion para el Desarrollo Sostenible
del Sector Agroindustrial de la Cafia de Azucar
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INFORME SOBRE LA CANA DE AZUCAR Y EL RON.

Merecen un respiro

Las precarias condiciones laborales de la industria
azucarera en Centro Ameérica y sus amargas
consecuencias

. ESTUDIO-INFORME

“CONDICIONES SOCIO-LABORALES EN LA
INDUSTRIADEL AZUCAR EN GUATEMALA
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COMO DEMOSTRAR LO QUE SE HACE?

* Uninforme o presentacion no es
suficiente...

e Hacemos mucho pero no bajo ld
definicion de sostenibilidad

* Incremento de certificaciones

(terceros)

° SCC Plus

e Proterra

. ?oinforest

e Fairtrade NN
SAAAS

e Bonsucro SAAANAA
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“Comprometidos a través de su
programa de responsabilidad 2020
para comprar 100% del azucar
sostenible”

“Comprometido a comprar el 40% de
sus productos derivados de la cafia, de

| 113 : 9 Z A, . oL
@ Pepsico trabajara con los proveedores \Y) fuentes sostenibles certificadas para

con el objetivo de garantizar la compra ; el afio 2017 y un 100% para el afio
PEPS|co del 100% de azicar de caia sostenible LGV RMIINEDE 2022,  Bonsucro es nuestra calidad
para el afio 2020”. preferida”.

“Para el afho 2020, Unilever comprara
toda su azucar sostenible. Para el afo

2016, especificamente en Brasil, el

100% de nuestras compras de azucar

de cafa seran certificadas por “100% del azucar de cana de

Bonsucro” fuentes sostenibles antes del afio
2020”.

“100 por ciento del azucar de cafia de
General Mills’ le serd comprada a

GENERAL MILLS fuentes responsables y sostenibles”.
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Gobernanza
Practicas Laborales
@0 Medio Ambiente

Practicas Justas de Operacion
Asuntos de Consumidores

@ Participacion Activa y NN A
Desarrollo de la Comunidad D e
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Derechos Humanos
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PACTO GLOBAL

Diez principios de Pacto Global

Derechos Humanos

Principio 1: Las Empresas deben apoyar y
respetar la proteccion de los derechos
humanos fundamentales reconocidos
universalmente, dentro de su ambito de
influencia.

Principio 2: Las Empresas deben
asegurarse de que sus empresas no son
complices de la vulneracion de los
derechos humanos

Estandares Laborales

Principio 3: Las empresas deben apoyar la
libertad de Asociacion y el reconocimiento
efectivo del derecho a la negociacion
colectiva.

Medio Ambiente

Principio 7: Las Empresas
deberan mantener un enfoque
preventivo que favorezca el
medio ambiente.

Principio 8: Las empresas deben
fomentar las iniciativas que
promuevan una mayor
responsabilidad ambiental.

Principio 9: Las Empresas
deben favorecer el desarrollo y
la difusion de las tecnologias
respetuosas con el medio
ambiente

Principio 4: Las Empresas deben apoyar la
eliminacion de toda forma de trabajo
forzoso o realizado bajo coaccion.

Principio 5: Las Empresas deben apoyar la
erradicacion del trabajo infantil.

Principio 6: Las Empresas deben apoyar la
abolicion de las practicas de discriminacion
en el empleo y ocupacion.

Anti-corrupcion

Principio 10: Las Empresas
deben trabajar en contra de la
corrupcion en todas sus formas,
incluidas la extorsion y el
soborno.




@ OBJETIVES SosteniLe

FIN SALUD EDUCACION
Y BIENESTAR DECALIDAD

GUALDAD AGUALIMPIA
DE GENERO Y SANEANIENTO

U

INDUSTRIA, REDUCCIONDELAS

INNOVACIONE DESIGUALDADES
INFRAESTRUCTURA

& C

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

1 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

CO

1 ACCION 1 VIDA VIDA 1 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
PORELCLIMA SUBMARINA ‘I’E{&“ﬁ{?“s E}]NSTITUCIDNES tggmms @)
SOLIDAS ,
OBJETIVE:S
DE DESARROLLO

SOSTENIBLE




FAIR TRADE

~Acceso al mercado de los pequenos
productores

Relaciones comerciales sostenibles y
equitativas

Desarrollo de capacidades y
empoderamiento

Sensibilizacidon de los consumidores e
incidencia politica

El Comercio Justo como un contratq
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ISCC

Deforestacion cero

Buenas prdcticas agricolas
Condiciones de seguridad
laboral

Condiciones sociales
Cumplimiento legal

Buenas prdcticas de gestidon



BONSUCRO

e Cumplir con la Ley

e Respetar Derechos Humanos y Normas
Laborales

« Gestionar eficiencia para mejorar la
sostenibilidad

e (Gestionar la biodiversidad y ecosistemas
Realizar mejoras continuas




BONSUCRO

= Balance de masas

e 5S35 indicadores

« 16 Indicadores principales
e 380% de cumplimiento

Datos de entrada

Calculadora

Bonsucro




SITUACION MUNDIAL AL 2017 ®

, ~N
v 470 miembros en

44 paises

v 20% de la
demanda global
de cafa de azucar
bajo membresia

v 25% de la tierra
que produce caha
de azucar esta
bajo membresia

v 4% de la tierra que
produce cafa de

azUucar estd
. certificadqa /

. Paises productores en membresia

. Paises compradores/refinadores en membresia

% ~ 3 Esquemas locales
i
k benchmarking /

N
66 Ingenios

certificados en 9
paises

26 Certificados de
cadena de
custodia en 12
paises

con




EVOLUCION BONSUCRO

2011 2012 2013 2014 2015 2016

u Certified Mills



AZUCAR BONSUCRO

3,500,000 3,317,575

3,206,900

3,000,000
2,616,658

2,500,000
2,000,000 1,755,026
1,500,000 1,241,315
1,000,000

500,000
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QUE DEBO HACER?

Evaluar la madurez organizacional en
- sostenibilidad
Definir un esquema o0 norma a sequir
Realizar un proceso de Debida
Diligencia para identificacidon de
orechas
Documentar los temas de menores
orechas
Priorizar segun indicador de riesgo

niciar el trabajo con equipo NN
. . NN
multifuncional SAAAS

. NN
Medir avances A A






