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Con mucha satisfacción informamos a todos nuestros asociados que 
con gran éxito se realizaron el pasado 23 de setiembre en Santa 
Gertrudis Sur de Grecia, las dos Asambleas Generales originalmente 
programadas, en las cuales se abordaron temas importantes para la 
gestión actual y futura de la Asociación, y que resultaba necesario 
atender con el objeto de seguir ordenando y fortaleciendo nuestra 
estructura operativa y funcional. A dicha convocatoria se hicieron 
presentes un total de 26 miembros debidamente acreditados 
procedentes de todas las zonas cañeras del país, lo que hizo que la 
representación y participación fuera bastante buena y alentadora. 
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La misma fue convocada virtud de la particularidad de los asuntos que 
debían conocerse y resolverse. En la misma se adoptaron cuatro 
acuerdos por unanimidad de los presentes cuyo detalle se transcribe a 
continuación. 
 
Acuerdo N° 1 : Ratificar para todos los efectos lo actuado en las Asambleas  
Generales Ordinaria N° 33 y Extraordinaria N° 34, en lo concerniente a la 
elección de miembros de Junta Directiva. Autorizar  asimismo al Presidente
para que se proceda a retirar sin inscribir del Registro Público de 
Asociaciones, cualquier documento que sea necesario para la efectiva 
protocolización de las Actas de Asambleas Generales anteriores  y su 
inscripción en el Registro Público de Asociaciones. 
 
Acuerdo N° 2 : Para efectos de inscripción ante el Registro Público de 
Asociaciones, se establece como domicilio social de la asociación de Técnicos 
Azucareros de Costa Rica la ciudad de San José, Barrio Tournón, detrás del 
Ministerio de Trabajo, edificio LAICA. 
 
Acuerdo N° 3 : Aprobar y autorizar la inclusión en el nombre  de nuestra  
Asociación, del acrónimo “ATACORI” para referirse a la Asociación de 
Técnicos Azucareros  de Costa Rica. 
 
Acuerdo N° 4 : Nombrar en el puesto de Secretario de la asociación al Sr. 
Daniel Alfaro Solís, por el término de un año y hasta la realización de la 
próxima Asamblea General Ordinaria. 
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Aumento  
de cuota: 

 
 
A partir de enero 

del 2011  
la cuota anual  

de la Asociación 
será de: 

¢7.000,00. 
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Con mucho dinamismo y amplia participación se desarrollo la Asamblea Anual 
Ordinaria N° 36, por medio de la cual se dio a cono cer a los asambleístas 
presentes los pormenores de todo el ejercicio operativo, técnico y financiero 
ejecutado entre los meses de octubre del 2009 y setiembre del 2010. 
 

Se cumplió con la obligación protocolaria de presentación y aprobación de los 
Informes de Presidencia, Tesorería y Fiscalía como lo demandan y exigen los 
Estatutos Orgánicos, con lo cual se dio una detallada explicación de lo actuado y 
logrado por la Junta Directiva durante el periodo analizado. Los informes fueron 
conocidos y aprobados sin objeción alguna. 
 

En su informe el señor Presidente, Ing. Agr. Marco A. Chaves Solera, comunico 
que la nómina de asociados vigentes a la fecha alcanza los 220 miembros; se 
refirió ampliamente a tópicos puntuales vinculados con las acciones 
desarrolladas por la Junta Directiva y sus miembros; lo referente al problema 
legal surgido con el Libro de Asambleas; también al Área Financiera propiamente 
lo relacionado con la política económica y financiera seguida, cuentas bancarias, 
colocación de recursos a plazo y muy en especial a la gestión de cobro y 
acciones adoptadas en torno a la morosidad, la cual ocupó buena parte de la 
gestión. También hizo hincapié en los ajustes y mejoras aplicadas en el área 
administrativa, operativa y funcional de la Asociación. Se refirió en materia de 
información y comunicación al éxito logrado con la publicación y consolidación 
del Boletín Informativo CANAZUCAR, las mejoras de la página web y la labor de 
ubicación física de los asociados activos. Informo el Presidente que durante el 
periodo se impartieron 5 charlas organizadas por ATACORI. Hubo referencia al 
Congreso de la Asociación de Técnicos Azucareros de Centroamérica (ATACA), 
celebrado en julio anterior en El Salvador. 
 

El señor Tesorero, Ing. Agr. Gerardo Guzmán Salazar, hizo una amplia y 
detallada explicación del ejercicio económico del periodo, manifestando el 
aumento percibido en la recaudación por concepto de cuotas de membresía 
producto de las mejoras acontecidas en la gestión de cobro; lo cual se vio sin 
embargo contrarrestado negativamente con los problemas acontecidos con el 
valor cambiario del dólar norteamericano (US$) y la baja recuperación alcanzada 
en los depósitos a plazo, lo cual generó pérdida. La realización de tres 
Asambleas Generales durante el año elevó significativamente el gasto percibido 
por ese concepto. No hubo actividades que generaran ingresos. Se adjunta para 
fines informativos el Balance de Situación y el Estado de Resultados con cierre 
fiscal al 30 de setiembre del 2010. 
 

En su Informe de Fiscalía, el Ing. Agr. Alberto Morales Morales, dejo patente el 
normal transcurrir de las actividades desarrolladas por la Junta Directiva durante 
el periodo, señalando que no recibió denuncias o consultas  respecto al 
quehacer de la Asociación y de sus miembros, por lo cual no ha tenido que 
actuar a en ese sentido. La asistencia a sesiones de Junta Directiva fue en 
promedio del 77,5% lo que revela la buena participación de sus miembros, pese 
a haber existido dos renuncias de directivos. Por otra parte, enfatizó en las 
acciones adoptadas en cumplimiento de lo señalado estatutariamente para 
resolver el grave problema de la alta morosidad prevaleciente, lo que condujo a 
que 29 asociados perdieran durante el año su acreditación como miembros 
activos de ATACORI.  
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ASOCIACIÓN DE TÉCNICOS AZUCAREROS DE COSTA RICA  
3-002-056227 

BALANCE DE SITUACIÓN 
30 DE SETIEMBRE 2010 

ACTIVO       
ACTIVO CIRCULANTE 

  
  

CAJA CHICA 70.000,00  
 

  
BANCOS 

  
  

Banco Nacional de Costa Rica 
Colones 1.073.758,80  

 
  

Banco Nacional de Costa Rica Dólares 4.000.137,18  
 

  
INVERSIONES TRANSITORIAS 

  
  

Bancos colones 1.500.000,00  
 

  
Bancos dólares 2.472.013,30  

 
  

TOTAL ACTIVO CIRCULANTE 
 

9.115.909,28   
ACTIVO FIJO 

  
  

Equipo de oficina y cómputo neto 2.263.693,87  
 

  
Depreciación equipo de oficina -2.263.693,87  

 
  

TOTAL ACTIVO FIJO 
 

0,00   
OTROS ACTIVOS 

  
  

Derechos telefónicos 25.565,00  
 

  
Apartado postal 10.200,00  

 
  

TOTAL OTROS ACTIVOS 
 

35.765,00   
TOTAL ACTIVOS 

  
9.151.674,28 

  
  

  
PASIVOS CORTO PLAZO 

  
  

Cuenta por pagar proveedores 28.000,00  
 

  
TOTAL PASIVOS CORTO PLAZO 

 
28.000,00   

TOTAL PASIVOS   
 

28.000,00   
PATRIMONIO 

  
  

Capital contable 2.262.689,19  
 

  
Donaciones por repartir acumuladas 9.454.351,69  

 
  

donaciones por distribuir periodo 2010  -2.593.366,59 
 

  
TOTAL PATRIMONIO 

 
9.123.674,29   

TOTAL PASIVO + PATRIMONIO     9.151.674,29  

    

Recordatorio  
 
El próximo 
viernes 17 de 
diciembre 
finaliza, sin 
prórroga 
posible,  el 
periodo 
autorizado por 
la Asamblea 
General para 
gozar de 
arreglos de 
pago y 
condonación 
parcial y por 
única vez de 
deudas por 
concepto de 
morosidad 
¡Aprovéchelo!  

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

Contáctenos 

  
Barrio Tournón,  
Edificio LAICA 
San José, Costa 
Rica 
 
Teléfonos: 
(506) 2223-3132 
 
TeleFax: 
(506) 2222-8433 
Apartado postal: 
10791-1000 San 
José, Costa Rica 
 
Correo electrónico: 
info@atacori.co.cr 
 
Contáctenos: 
www.atacori.co.cr  
 
Coordinador 
 
Ing. Agr. Marco 
Chaves Solera  

  

ASOCIACIÓN DE TÉCNICOS AZUCAREROS DE COSTA RICA 
3-002-056227 

ESTADO DE RESULTADOS 
DEL 01 DE OCTUBRE 2009 AL 30 DE SETIEMBRE 2010 

INGRESOS       

Membresías 473.000,00   

Financieros (Intereses) 221.862,89   

TOTAL DE INGRESOS 694.862,89 

EGRESOS 
   

GASTOS ADMINISTRATIVOS    

Honorarios Legales 190.000,00   

Honorarios Contables 336.000,00   

Gastos de Asambleas 1.085.279,00 
 

  

Atención Asociados 17.020,00 
 

  

Papelería y Útiles de Oficina 144.683,00 
 

  

Servicio Telefónico 126.195,00   

Servicio Internet 222.763,00   

Publicaciones 14.076,00   

Membresía Apartado Postal 4.800,00   

TOTAL GASTOS ADMINISTRACION 

 
2.140.816,00   

GASTOS FINANCIEROS    
Diferencias Cambiarias 1.147.413,48   

TOTAL GASTOS FINANCIEROS 

 
1.147.413,48   

TOTAL GASTOS   3.288.229,48  

PÉRDIDAS POR REPARTIR     (2.593.366,59) 
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¡Póngase al 
día y evite 
problemas 

con su 
membrecía 

para con 
ATACORI! 

 
 

     



  
 
 
 
 
 

 
       

Consulte la 
situación de su 
membresía y 
evite 
inconvenientes 
posteriores. 
 
 
 
 
Las personas 
que una vez 
realizadas las 
acciones 
administrativas 
no deseen 
actualizar su 
situación con la 
Asociación 
perderán la 
acreditación 
como miembros 
activos de 
ATACORI.  
 

 
Plan de Trabajo 2010-2011 

 
Los miembros presente conocieron y aprobaron la propuesta de trabajo 

presentada por la Junta Directiva para operar durante el periodo, la cual 

como se aprecia en el cuadro adjunto va orientada en varias vías de acción. 

 

N° ACTIVIDAD  

1 Resol ver  asuntos administrativos, financieros y legales 
varios  

2 Actualizar y legalizar la situación de los Libros  Contables 
3 Resolver la situación del Libro de Actas de Junta  Directiva 

4 Proceder con la revisión y ajuste de los E statutos de 
ATACORI 

5 Inscribir el acrónimo “ATACORI” en el Registro de 
Asociaciones 

6 Proceder con la inscripción del domicilio social de  la 
Asociación 

7 Actualizar el estado de morosidad de los asociado s 
8 Impulsar la  gestión de cobro de las cuotas de as ociados 

9 Atend er  la situación de pago  de los impuestos  de ley  
(tributación-ventas) 

10 Actualizar el  Registro de Activos 
11 Realizar una Auditoría Externa 
12 Procurar posibles fuentes externas de financiami ento 
13 Promocionar la Asociación 
14 Atraer e incorporar nuevos asociados 

15 Organizar al menos cinco (5)  charlas en regiones 
productoras 

16 Organizar y realizar un Seminario Nacional azuca rero (1 día) 

17 Continuar  con la publicación de  los  “Boletines Electrónicos 
CAÑAZUCAR”  

18 Mantener actualizada la página electrónica 

19 
Apoyar en la medida de las posibilidades otras 
organizaciones azucareras internacionales (ATACA, 
ATALAC) 
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Presupuesto General 2010-2011 
 
Con el objeto de dar contenido presupuestario a las acciones previstas 

desarrollar en el Programa de Trabajo, la Junta presentó un plan de gastos 

presuntivo por un monto total de ¢2.510.000,00, el cual fue aprobado por 

unanimidad luego de una amplia y razonable justificación de lo previsto 

ejecutar. Como puede verificarse, está programada la realización de un 

Seminario Técnico con duración de un día por medio del cual se espera 

percibir algunos ingresos.   

 
 Elección Nuevos Miembros de Junta Directiva 

 
Con fundamento y en atención a lo que dictan los Estatutos Orgánicos de ATACORI, 

se procedió en esta ocasión a realizar la elección de los puestos que finalizaban su 

vigencia, a saber: Vicepresidente, Tesorero, Vocal I y también el de Fiscal. Los 

asambleístas presentes en reconocimiento a la buena gestión desarrollada por la 

Junta Directiva consideró pertinente mantener a las mismas personas que ocupaban 

dichos cargos; fue así como se eligió de manera independiente, por unanimidad y 

aclamación a las siguientes personas por el término de dos años con vencimiento en 

setiembre del 2012, excepto el puesto de Fiscal que es por un año hasta el 2011: 

Vicepresidente: Sra. Teresita Rodríguez Salas 

Tesorero: Sr. Gerardo Guzmán Salazar 

Vocal I: Sr. Carlos E. Sáenz Acosta 

Fiscal: Sr. Alberto Morales Morales 

 
Junta Directiva 

2010-2011 
 
Con el nombra-
miento de los 
nuevos puestos la 
Junta Directiva 
que regirá los 
destinos de la 
Asociación de 
Técnicos Azuca-
reros (ATACORI) 
durante el periodo 
setiembre 2010-
setiembre 2011, 
quedó constituido 
como sigue.  
 
Presidente :  
Sr. Marco A. 
Chaves Solera 
 

Vicepresidente : 
Sra. Teresita 
Rodríguez Salas 
 
Tesorero :  
Sr. Gerardo 
Guzmán Salazar 
 
Secretario :  
Sr. Daniel Alfaro 
Solís 
 
Vocal I :  
Sr. Carlos E. Sáenz 
Acosta 
 
Vocal II :  
Sr. Álvaro Angulo 
Marchena 
 
Vocal III :  
Sra. Cristina Arias 
Quirós 
 
Fiscal :  
Sr. Alberto Morales 
Morales 
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Acuerdos Varios 
Hubo mucha actividad en materia de consultas, comentarios generales 

y planteamiento de propuestas por parte de los señores asambleístas 

presentes, los cuales manifestaron su honda preocupación por el 

destino de la Asociación, expresando a su vez su reconocimiento y 

absoluto apoyo a la Junta Directiva por la forma ordenada, eficiente, 

prudente y efectiva con que venido conduciendo las difíciles 

situaciones que existían y deterioraban la imagen, gestión y 

cuestionaban el futuro mismo de ATACORI. Entre los acuerdos 

adoptados todos de forma unánime y de ejecución inmediata están los 

siguientes: 

ACUERDO N° 11: Todos los miembros de ATACORI deben de tener al 
menos tres meses de asociación y pertenecer oficialmente a esta 
organización; además de estar al día con sus responsabilidades financieras 
para poder gozar y disfrutar del pago de montos o cuotas preferenciales en 
actividades o eventos que la misma organice.  
ACUERDO N° 12: Aumentar la cuota anual de membrecía de cinco a siete 
mil colones a partir del mes de enero del año dos mil once. 
ACUERDO N° 13: Con el fin de contar con mayores recursos operativos 
fijos y poder así ampliar la cobertura y alcances de los programas de trabajo 
desarrollados, se instruye a la Junta Directiva para que interceda ante los 
órganos directores que conforman la agroindustria azucarera costarricense; 
esto es LAICA, FEDECAÑA y Cámara de Azucareros con el objeto de 
solicitar respetuosamente valoren la posibilidad de otorgar una asignación 
financiera fija y permanente en calidad de ayuda para el desempeño de sus 
funciones en beneficio de todo el Sector Azucarero.  Igual gestión deberá 
hacerse ante otros organismos potencialmente colaboradores. 
ACUERDO N° 14: Los miembros asociados presentes en la Asamblea 
General instan y solicitan a la Junta Directiva, ser más estrictos y rigurosos 
en la aplicación de las medidas administrativas que corresponda ejecutar 
para resolver de inmediato la alta morosidad prevaleciente y la presencia de 
asociados poco interesados y con bajo sentido de pertenencia a ATACORI. 
Se autoriza proceder de inmediato con la depuración y el retiro de 
acreditación de asociado a todos aquellos miembros que incumplan con lo 
vigente y establecido estatutariamente, sin importar los extremos de las 
medidas que se adopten y apliquen. Es importante que ATACORI esté 
representada y constituida por verdaderos asociados interesados en el 
quehacer de la misma, aunque sean pocos. 
 
 

Mandatorio  
 
Como se infiere 
de lo acordado, 
los Asociados 
presentes dieron 
un mandato 
expreso y con-
tundente a la 
Junta Directiva 
para proceder 
con la depura-
ción inmediata 
de la Asociación 
en procura de 
reorientarla y 
reconstituirla 
con personas 
verdaderamente 
interesadas, in-
volucradas e 
identificadas con 
la misma, lo cual 
permitiría recu-
perar los valores 
y objetivos que 
le dieron funda-
mento y motivo a 
su creación a 
finales de la dé-
cada de los años 
setenta.  
 
A eso deberá 
ineludiblemente 
abocarse la 
Junta Directiva 
con su accionar. 

 


