SEMBLANZA

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION DE LA CANA DE AZUCAR
- DIECA -

Con ocasién de proceder una vez mas en esta opor-
tunidad, a la entrega de los reconocimientos que perié-
dicamente ATACORI otorga a personas e instituciones
destacadas, que con su contribucién y aporte han bene-
ficiado al pais, la agroindustria azucarera y la Asociacion,
resulta importante hacer algunas reflexiones previas en
torno a las mismas que motiven, justifiquen y magnifi-
quen, el verdadero significado que reconocer una con-
tribucion o dignificar un mérito en realidad implican.

En una época tan dificil y confusa como la actual,
pero paraddjicamente de multiples y considerables
avances cientifico-tecnoldgicos, de posibilidades de co-
municacionantesinimaginables, de interesantes oportu-
nidades de negocios, llama poderosamente la atencion,
el gran vacio, la inmensa frustracion, la desorientacién y
la profunda crisis de valores que prevalece.

Es por ello, casi generalizado el clamor nacional, de
que debemos hacer algo con prontitud, por conservar
y trasmitir a las nuevas generaciones, los valores y prin-
cipios espirituales, éticos, morales, sociales, culturales,
politicos y hasta empresariales, que dan verdadero sen-
tido a la vida.
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Resulta por ello altamente gratificante, que cum-
pliendo con una de sus potestades estatutarias, la Aso-
ciacion de Técnicos Azucareros de Costa Rica (ATACORI),
reconozca el mérito y contribucion que tanto institucio-
nes como personas han aportado a nuestro pais, fortale-
ciendo solidariamente con ello nuestra democracia y el
progreso nacional.

Debemos reconocer que sélo la reflexién profun-
da y fundamentada sobre los principios y los valores,
sean estos espirituales, morales, sociales, culturales o
politicos, puede hacer que los costarricenses tomemos
verdadera conciencia de lo mucho que hemos conquis-
tado y también de lo mucho que podriamos perder, si
permitimos con nuestra inactividad, pasividad, indo-
lencia o nuestro silencio, que nuestra calidad de vida
se deteriore en cualquiera de los elementos esenciales
que le dan sentido.

Vivimos lamentablemente un periodo de signo eco-
némico, donde la moralidad, la decencia, la sinceridad
y la ética no son una norma sino casi una virtud por su
escasez. Una época en que la agricultura no es valorada
y respetada, menos apoyada en su verdadera dimension



como forma de vida, porque es eso, una forma de vida,
sino es vista mas bien contrario a toda légica, como
una ecuacion financiera, una relacién beneficio/ costo,
donde lo monetario prevalece por lo general sobre lo
humano, donde lo material domina al sentimiento y la
sensibilidad social.

Es por esto que en momentos como los actuales,
admiramos el valor en los idealistas y el heroismo en los
decididos.

Oportuno, representativo, merecido, necesario y
muy justo, es el reconocimiento que ATACORI hace en
esta oportunidad a la Direccién de Investigacion y Exten-
sién de la Cana de Aztcar (DIECA), al dedicarle el XV/ Con-
greso Azucarero Centroamericano y Nacional.

Tal dedicatoria viene a reconocer con justicia luego
de muchos afos, una importante y silenciosa pero efec-
tiva labor desarrollada con ahinco, entrega y conviccion
por muchas personas desde diferentes trincheras, fuera
como técnicos, administrativos o como dirigentes, a tra-
vés de los 24 anos de vida institucional de la Direccién.

Hablar de DIECA es referirse a un anhelo por mu-
chos afos procurado, a una imperiosa necesidad y a un
importante y visionario logro alcanzado por la organi-
zacién azucarera costarricense, uno mas de los muchos
que ya posee.

Larga su trayectoria, amplias sus actividades y ricos
los logros de su gestion en el campo de la Investiga-
cién, la Innovacién, la Asistencia Técnica Especializada,
la Transferencia de Tecnologia y el Servicio a la causa y
favor de la Agroindustria Azucarera costarricense. Asi es
el antecedente de DIECA.

La actividad técnica desarrollada por DIECA con-
centray centraliza todas las acciones y actividades que
con caréacter institucional (oficial y privado) se realizan
en el pais en torno a Tecnologia Azucarera. Esto ha he-
cho de DIECA la institucion lider nacional en Materia de
Generacidn y Transferencia Tecnoldgica en el campo de
la agricultura de la cafa de azucar

Esta desde su creacion al frente de todas las repre-
sentaciones que oficialmente le corresponden ejercer a
LAICA en campos afines y atinentes a su labor. Ademas
de que colabora activamente con todos los organismos
nacionales e internacionales, vinculados con la agroin-
dustria en el tema tecnoldgico: Ingenios, Cdmaras de
Productores de Cafia, FEDECANA, Cémara de Azucareros,
LAICA, Cooperativas, Empresas Privadas, Productores In-
dependientes, Casas Comerciales, Academia, Ministerios
e Instituciones Publicas, etc.

En sus 24 anos de gestion continua, DIECA ha in-
troducido al pais (Via Asexual) un total de 1.230 clones
correspondientes a 74 Siglas Descriptivas de identifica-
cion, procedentes de 20 paises diferentes. Este hecho
trascendental e importante asegura la estabilidad y el
mejoramiento productivo de la agroindustria.

Mantiene cultivado y en condicién de manejo en la
regi6n de Canas, Guanacaste, un Banco de Germoplasma
con un total de 930 introducciones, como reserva estra-
tégica y patrimonio genético nacional para la labor de
Mejoramiento del Cultivo que realiza.

El aporte y los logros alcanzados en materia de va-
riedades han sido trascendentales para la superacion y
estabilidad productiva de la agroindustria azucarera na-
cional. Variedades de amplio uso comercial actual han
sido introducidas al pais, investigadas, reproducidas
y entregadas a los Ingenios y Productores por DIECA
para su empleo comercial extensivo, tal es el caso de los
clones: B 80-689, B 76-259, B 77-95, CP 72-1210, CP 72-
1312, CP 72-2086, CP 80-1953,H 70-0144, H 71-4441,H
73-6110, H 77-2545, H 77-4643, H 78-2315, Ja 60-5, Mex
79-473,NA 56-42,Q96,Q117,Q132,Q 138,RB 72-1012,
RB 73-9735,RD 75-10, RD 75-11, SP 70-1284, SP 71-6180,
SP 79-2233, SP 81-3250 y SP 82-1176, entre muchas
otras. S6lo como hecho relevante cabe sefalar que en
el Censo Nacional realizado en el afio 2003, se identifi-
c6 un total de 93 variedades cultivadas comercialmente
en el pais, lo que demuestra la amplia disponibilidad de
clones de diversa naturaleza y caracteristicas con que
cuenta el productor de nacional.

Complementariamente y como actividad nacional,
DIECA concibi6, estructuré desde 1998 y desarrolla en
la actualidad, un pretencioso e importante Programa de
Cruzamiento e Hibridacién de Clones (Via Sexual), por
medio del cual se generan variedades nacionales, las
cuales estan inscritas, registradas y son reconocidas a
nivel internacional con la Sigla de Identificacién LAICA,
llenando de orgullo y prestigio y materializando la espe-
ranza futura de contar con variedades nacionales libres
del pago de los Derechos de Propiedad Intelectual. Algu-
nos de esos clones han tenido ya trascendencia comer-
cial en las zonas de San Carlos, Valle Central y Turrialba,
principalmente, como acontece con LAICA 82-135, LAIl-
CA 82-1729, LAICA 85-653 y LAICA 87-601, entre otras.
Este esfuerzo ha venido a complementar, incrementar y
fortalecer positivamente la Via Asexual de introduccién
de clones, incrementando con ello la cantidad y calidad
de opciones disponibles para cultivo por el sector.

El logro méas excepcional conocido en esta materia,
es tal vez el de la variedad SP 71-5574, clon introduci-
do, evaluado, seleccionado, reproducido y liberado para
uso comercial por DIECA en el ano 1992, el cual es ac-
tualmente de siembra generalizada (95,7%) en la Regién
Sur, virtud de su excelencia productiva. La capacidad de
dicho clon de concentrar aztcar ha sido destacadisimay
ampliamente reconocida.

El beneficio productivo, econémico y social gene-
rado al pais, el sector y muchas regiones productoras
con la introduccion, liberacion y entrega de nuevas y
mejores variedades de cana para uso comercial, ha sido
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importante, determinante e incuestionable. A criterio de
muchos, esta labor y productos justifican la razén de ser
y existencia de DIECA y pagan con creces su costo insti-
tucional al sector azucarero.

Desde 1990 DIECA desarrolla un Programa de
Biotecnologia orientado a realizar la limpieza y repro-
duccién de variedades de alto valor productivo y econé-
mico, mediante la técnica del Cultivo de Tejidos in vitro,
del cual tanto ingenios como agricultores se benefician,
mejorando la sanidad y calidad del material vegetativo
de reproduccién y con ello la expresion del potencial ge-
nético productivo de las variedades.

Complementariamente, mantiene en operaciéon un
importante Programa de Reproduccién de Semilla Bésica,
el cual inicia a partir de material vegetativo procedente
del Cultivo de Tejidos, el cual es complementariamente
Tratado con agua caliente, sembrado y reproducido en lo-
calidades estratégicamente seleccionadas para entregar
semilla basica de alta calidad y pureza a ingenios y agri-
cultores, iniciando con ello la multiplicacién de los nuevos
materiales genéticos promisorios. Con esta accion de Ser-
vicio todos tienen disponibilidad a las nuevas variedades,
con lo cual ese importante recurso de la produccion esta
disponible y puede ser democraticamente accesado.

Procurando apoyo tecnolégico internacional, DIECA
mantiene suscritos Convenios y Acuerdos formales con
importantes Organismos Externos, como son el Departa-
mento de Agricultura de los EUA (USDA); el Instituto Na-
cional de Investigaciones de la Cafa de Aztcar de Cuba
(INICA); la Estacion Experimental Agro-Industrial “Obispo
Colombres” (EEAOC) de Tucuman (Argentina); el Hawai
Agricultural Center (HARC); el Centro Guatemalteco de
Investigaciones de la Cana de Aztcar (CENGICANA); el
Centro de Investigaciones de la Cafia de Aztcar de Co-
lombia (CENICANA); la Estacién Experimental de Carpi-
na (Brasil). En el pais con el Instituto Interamericano de
Cooperacion para la Agricultura (IICA); el Centro Agro-
némico Tropical de Investigacién y Ensefianza (CATIE); el
Instituto Nacional en Transferencia en Tecnologia (INTA)
y el Colegio Universitario para el Riego y el Desarrollo del
Tropico Seco (CURDTS). Por medio de esos Convenios, la
agroindustria logra beneficios técnicos directos en ma-
teria de adquisicion de nuevas variedades, capacitacion,
informacién, prestacion de servicios y apoyo técnico es-
pecializado. De manera informal la relacién se amplia a
casi todos los organismos tecnoldgicos internacionales
vinculados con la agroindustria azucarera.

En materia de investigacion de campo, laboratorio
e invernadero, DIECA desarrolla de manera continua y
sistematica, una importante labor que ha redundado
en la definicién y establecimiento de “Paquetes Tec-
noldgicos Especificos” en diversos campos del cultivo,
como son: niveles de fertilizacién; fuentes, dosis e in-
teraccion de nutrimentos esenciales (N-P-K-Ca-Mg-S-
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Zn-B); herbicidas y coadyuvantes recomendados; dosis
de plaguicidas y evaluacién de agroquimicos en gene-
ral; distancias (m) y densidades (t/ha) de siembra; edad
de cosecha; calidad de semilla; pérdidas post-cosecha;
productividad agroindustrial; capacidad adaptativa de
variedades; contenidos de materia extrafia, etc. esta in-
vestigacion se desarrolla en regiones, localidades, sue-
los, climas, ambientes productivos, tipos de productor,
variedades de cafia y sistemas de manejo tecnolégico
diferentes y particulares, procurando estratégicamente
alcanzar adaptabilidad y representatividad a las diferen-
tes condiciones de produccion nacional.

Desde hace muchos anos DIECA lidera la tecnologia
y actividad que en torno al Control Biolégico de Plagas
y Manejo Integrado de Plagas (MIP) se desarrolla con la
cana de azUcar en el pais y también en gran parte del
area centroamericana y, aun mas alla. Los logros alcan-
zados son muchos y muy importantes, permitiéndole al
sector azucarero operar un método de control de plagas
mediante el empleo de criterios y recursos no degradan-
tes, lo que le ha generado una excelente imagen nacio-
nal e internacional. Dicho Programa opera en dos vias
alternas y complementarias: 1) Uso de Avispas del Gé-
nero Cotesia flavipes y 2) Hongos Entomopatégenos de
los Géneros Metarhizium anisopliae y Beauveria bassiana.
Los resultados de control alcanzados en ambos casos
han sido ejemplares y son motivo de orgullo institucio-
nal, sectorial y nacional.

El desarrollo cientifico-tecnolégico realizado alre-
dedor del Control Biol6gico nos coloca como institucién
y como sector al lado de las naciones mas desarrolla-
das en esta materia, lo que ha implicado un enorme
esfuerzo de superacion profesional e institucional y
mejoramiento continuo con recursos limitados. Com-
plementario a la reproduccién de los vectores (hongos
y avispas) en el laboratorio, ha debido también realizar
una amplia labor de experimentacién e investigacion
en materia de transporte, acondicionamiento, almace-
namiento y aplicacién de los mismos en el campo. Exis-
te una amplia tecnologia en el campo del Monitoreo y
Niveles Criticos, con lo cual se racionaliza y optimiza el
empleo de esos recursos.

DIECA ha logrado crear y consolidar toda una cultu-
ra y respeto alrededor del Manejo Integrado de Plagas
(MIP) y Manejo Integrado de Plantaciones (MIPs), lo que
constituye un importante logre-para el sector azucarero
que le ha generado excelente imagen y reconocimiento
publico nacional e internacional.

La proyeccién del Programa de Control Biolégico
ha complementariamente superado la tradicional visién
atencionista y de servicio, para pasar a la comercial-em-
presarial, para lo cual se producen excedentes de avispas
y hongos en el laboratorio, que son exportados al exte-
rior y vendidos también internamente en el pais a otras
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actividades productivas interesadas. Ha mantenido por
ello, relaciones comerciales de venta de productos bio-
l6gicos con los paises centroamericanos y México, lo que
ratifica su espiritu emprendedor y promotor de nuevas
iniciativas cientificas y comerciales.

La Transferencia de Tecnologia constituye una de
las actividades principales (aproximadamente un 70%)
y con mayor valor agregado desarrolladas por DIECA, la
cual opera mediante diferentes vias, métodos y estrate-
gias, entre las que estan: 1) Asistencia Técnica Directa y
Especializada; 2) Dias de Campo; 3) Charlas Técnicas; 4)
Cursos; 5) Demostraciones de Método; 6) Giras Técnicas;
7) Participacién en Ferias y Exposiciones; 8) Estableci-
miento y Visita a Parcelas Demostrativas, de Verificacion
y Observacién en el Campo; 9) Atencién en Oficinas;
10) Publicaciones Técnicas y Cientificas; 11) Programas
de Radio; 12) Visita de Productores, Empresarios, Estu-
diantes y Cientificos a Instalaciones; 13) Organizacion
y Participacién en Seminarios, Talleres y Congresos; 14)
Campanas Informativas, entre otras modalidades. Los
tépicos analizados son estratégicamente identificados y
priorizados para cada condicién e interés particular.

La Asistencia Técnica Directa que se presta al usua-
rio merece un comentario particular, virtud de suimpor-
tancia. Para muchos agricultores e ingenios pequenos
y medianos, DIECA representa la Unica via de poder
atender sus necesidades tecnoldgicas, de capacitarse y
de poder sentirse parte del sector, razén por la cual la
Direccién constituye un elemento de encadenamiento,
integracion y articulacion institucional muy importante
para la agroindustria. Esto se maximiza si reconocemos
que el Estado, entiéndase el MAG, desde 1995 dejé de
tener responsabilidades para con los productores de
cafna, al trasladar y asumir LAICA de manera absoluta
esas obligaciones.

En cuanto al apoyo hacia ATACORI, puede asegurarse
sin lugar a dudas, pues es incuestionable, que ningun or-
ganismo de la agroindustria azucarera ha colaborado de
manera tan directa, decidida, activa y desinteresada con
la Asociacién como DIECA. Su contribucién ha sido histé-
rica mediante la participacion de sus funcionarios en jun-
tas directivas, organizacion de congresos, presentacion
de charlas, participacién en comisiones, otorgamiento de
espacio fisico, apoyo logistico y secretarial, etc.
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El mejor activo que ha tenido y tiene DIECA es indu-
dablemente su personal, compuesto de funcionarios 2!
vez limitados en su preparacién académica, pero llenos
a cambio de impetu, iniciativa, conviccién, capacidac.
tenacidad, honradez, valentia y sobre todo, identifica-
cién con la labor que realizan, sabiendo que con elio
dan esperanza y posibilidades de competir y sobrevivir 2
muchas familias de humildes agricultores.

No debemos olvidar nunca en este punto, que cuan-
do se triunfa y se tiene éxito, no se hace sobre los demas
sino sobre si mismo, venciendo la pereza, la desidia, =
cansancio, el desaliento de la critica malintencionada ¥
artera, y sobre todo, las tentaciones, argumentos y co-
modidades que constantemente acechan y conspiran
para hacer mafana lo que se puede y debe hacer hoy.

En ocasiones como la actual, la generosidad nos
pide que no escatimemos el aplauso al vencedor, ni &l
merecido y sincero reconocimiento al mejor, a quién lo
merece, a aquel que con sacrificio y mucho esfuerzo, tra-
bajé por alcanzar metas y lo logré.

La presente ocasion nos muestra ejemplos vivos de
esfuerzo y éxito, y DIECA es uno de ellos, nos demuestra
que es aun posible creer en alcanzar metas importantes
y trascendentes. Al final, de cualquier manera, los empe-
fos vitales son, por si mismos, lo importante y trascen-
dente, y no su resultado.

Resulta un imperativo ratificar nuevamente nuestro
compromiso para con la Patria, pero sobre todo para
con nuestros agricultores, que son la esencia de nues-
tra nacionalidad y el fundamento de nuestro futuro. Esa
convicciéon forma parte del pensamiento, sentimiento y
orientacién con el que a diario el personal de DIECA de-
sarrolla su labor técnica.

Como corolario debo expresar, que la Dedicatoria
que ATACORI hace en esta oportunidad a DIECA, tam-
bién la enaltece y engrandece a ella misma, pues reco-
noce con justicia y merecimiento a las personas que por
y en ella han trabajado, a funcionarios y dirigentes que
se arriesgaron, se atrevieron a ser diferentes atn en la
adversidad y muchas veces a perder, pensaron lo impen-
sable, resolvieron lo dificil y aprendieron con cada fra-
caso a construir un futuro, consolidar una organizacion
y crear un sentimiento de que lo importante no es sélo
llegar, sino hacer el mayor esfuerzo por llegar.

* Preparada por el Ing. Agr. Marco Chaves Solera
Director Ejecutivo de DIECA, Julio, 2006.
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En: Memoria XVI Congreso ATACORI y XVI Congreso ATACA. Realizado en Centro Convenciones
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